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日本衛生管理者会の設立にあたって

日本衛生管理者ネットワークが生まれ変わります！
時代とともに衛生管理者に求められるニーズに対応するために共に
集い更なる連携を図っていきます。
これまでの「何をどうする？」「いまさら聞けない」というコンセ
プトはそのままに、衛生管理者をまとめる組織に変わります。

一般社団法人 日本衛生管理者会を設立！

◆日本の衛生管理者や衛生推進者を取りまとめる組織
◆企業の働き方から健康までを人事戦略として広く対応
◆労働問題をコーディネートし、専門家と管理者として育成
◆衛生管理者同士の情報共有やスキルアップの場を提供

変革
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日本衛生管理者会の設立趣意 

日本独自の衛生管理者制度

高度成長に伴う有害物管理

情報化による迅速管理

過重労働と非正規社員

IT化とメンタルヘルス

働き方改革と在宅勤務

ストレス多様化、人間関係

健康経営、健康と生産性

ハラスメント、発達障害

企業主体の化学物質管理

◆日本の労働衛生の変遷 日本衛生管理者会の活動趣意

衛生管理者の交流と研鑽の場を提供。相互にパイプを
繋ぎ実務力を向上。衛生管理者を取り纏める組織！

高度な業務
提供と協力

教育と研修
の促進

職業倫理
の向上

労働衛生業界
発展の推進

・労働衛生管理の質と効率を向上
・知識、スキル、実務向上サポート

・多種情報のコーディネート力習得
・労務管理も含めた総合的な管理力

・倫理観の醸成、プライド、信頼性
・業務実務ガイドラインの検討

・産業医、人事部門との綿密な連携
・総合的な人材マネジメント構築
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●活動趣意・高度な業務提供と協力

日本衛生管理者会

★高度な知識習得
★一次予防
★実務のノウハウ

★サポート＆協力体制
★情報共有、パイプ構築
★Q&A対応

労働衛生管理＋労務管理の質と効率向上

衛生管理者を
サポート＆
取り纏め

多種多様な講師陣
によるサポート
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●メリット① 実務が強いから予防できる！
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★日本衛生管理者会の強み、

現場の人間関係や実際の働き方を熟知

労務・労働衛生の本質がわかるから、

問題の本質に先回りして、予防活動

転ばぬ先の杖！0 5 10 15 20 25 30 35 40

仕事の量

仕事の質

対人/パワハラ、セクハラ

役割地位の変化

仕事の失敗、責任

クレーム

事故災害体験

雇用の安定性

会社の将来性

その他

強い不安、悩み、ストレスを感じている

労働者（％）

出典 厚生労働省 労働安全衛生調査より

出典 厚生労働省 労働安全衛生調査より

出典 厚生労働省 労働安全衛生調査より
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●メリット② 様々なスタッフがサポート

弁護士
社労士
人事労務

産業医
保健職

労働衛生ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ
作業環境測定士

心理職 安全管理者

管理職

働き方
法律、就業規則
過重労働

心身健康管理
健康診断
ストレスチェック

話し方、聞き方
人間関係
コミュニケーション
心理的安全性

有害物質管理
リスクアセスメント
SDS、設備・保護具

労働災害
職業性疾病
安全配慮義務

労務管理＋労働衛生管理
実務の具体的展開

衛生管理者
コーディネート

単に健康だけでなく、働くを360度観察、相互連携して問題を解決
→ 健康・仕事・費用の損失を抑えます → 貴社のスタッフ育成も！
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●メリット③ ポイントとライセンス

開催する研修会等は、「衛生管理者」資格取得者及び労働衛生スタッフのスキルアップや
能力維持を図るための研修機会として、日本衛生管理者会が認定しています。

正会員が研修会などに参加し、ステージで必要なポイントを取得することで
ステージアップします。また、ステージ修了時にはライセンスが付与されます

Stage 経験と活動 必要ポイント ライセンス 資格

Expert
20年以上の
準指導者

51point以上 プラチナ
衛生管理者
労働衛生スタッフ

SV1
Supervisor

10年～15年
のベテラン

21～50point ゴールド
衛生管理者
労働衛生スタッフ

SV2
Supervisor

5年未満の中堅 11～20point シルバー
衛生管理者
労働衛生スタッフ

SV3
supervisor

3年未満の初任 5～10point ブロンズ
衛生管理者
労働衛生スタッフ

＊資格は、第一種衛生管理者、第二種衛生管理者、衛生工学衛生管理者。労働衛生スタッフには
産業医、保健職、心理職、人事労務担当者、管理監督者、弁護士、社労士を含む
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●活動趣意・教育と研修の促進

★事例や経験に基づく実務力
★5管理をコーディネートする力
★多方面との人材連携と活用
★働く人に対する総合的な管理

★覚えるから考える研修へ
★働く実態把握、問題抽出
★具体的に何をどうするのか？
★具体的に問題解決
★積極的なディスカッション

多種多様な講師陣
によるサポート
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●活動趣意・職業倫理、労働衛生業界の発展に

★衛生管理者のモラルと倫理
★該当法令の理解と徹底順守
★行動規範の検討
★企業と労働者のWIN-WIN構築

そして、労働衛生業界に寄与する
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具体的な事業内容

①労働衛生管理の質の向上
・人材、業務、予算のマネジメント習得
・衛生管理者を人事部門に選任
・多様化する働き方と心身の健康
・産業医と衛生管理者の連携実務
・ストレスが影響する生産性と職場改善
・化学物質管理の専門性とマネジメント
・衛生管理者の地位向上、役割明確

②人材の教育と研修の提供
・衛生管理者スキルアップ（法定）
・衛生管理者「塾」開講

エキスパートから５級までランク別

・労務、労働衛生のタイムリーな研修
化学物質リスクアセスメント
労働基準法、労働安全衛生法運用
健康経営の本来の意義と目的、効果
過重労働、在宅勤務の就業実態
ストレスチェック結果で攻めの労務
職場巡視の着眼点と問題意識、対策
健康診断結果と病者・高齢者配慮
安全衛生委員会の活性化と運用実務etc

③職業倫理の向上
・法令や倫理に関する講演会開催（弁護士等）

④衛生管理者制度の研究と提言
・衛生管理者の地位向上、業務範囲拡大
・管理者としての職務権限拡大と付与
・選任から専任へ。安全衛生組織の設置義務
・ストレス対応の公認心理師に衛生管理者資格
付与

⑤労働衛生関連スタッフ支援
・働き方と健康を密接に連携。産業医・人事
部門に経営学等の多面的視点から支援

・公認心理師を常用雇用し、衛生管理者等と
連携し、ストレスやメンタルを積極的に解決

⑥衛生管理者等の就職支援
・企業に衛生管理者雇用を促進し、斡旋する

⑦学術研究の振興
・組織と人材管理に必要な、人事労務分野・
経営学分野・心理学分野・行動科学分野等と
労働衛生分野を合体し、総合的管理を検討



Copyright©2024日本衛生管理者会 All Rights Reserved.

一般社団法人日本衛生管理者会

★人事部に衛生管理者を入れる！
★働き方と健康影響の関係を理解
★人材の総合的なマネジメント
★人事/監督者/産業医との連携構築
★衛生管理者の役割明確化
★管理職昇格時に衛生管理者取得

11

●事業・労働衛生管理の質の向上
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★法定研修会～衛生管理者スキルアップ等
★衛生管理者「THE・塾！」開講 階層別教育
★コーディネーター能力の醸成（労務管理含）
★話題性の高いトピックス研修
・労働安全衛生法と労働基準法の運用
・化学物質リスクアセスメント実務
・ハラスメントとストレスマネジメント
・ストレスチェック結果で攻めの労務改善
・職場巡視の準備、着眼点と具体的対策
・安全衛生委員会の活性化

12

●事業・人材の教育と研修
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●衛生管理者「THE・塾！」について

寺子屋風の個別勉強会。受講しながらも、講師等と意見交換で知識を深める
第一種・第二種に区分、経験に応じ参加コースを決定、ZOOMで塾を平日に開催

ルーチン王コース

成長促進コース

自主独立コース

免許皆伝！コース

チャレンジコース

労働衛生管理と労務管理の全領域を高度
に理解し、応用対応できる。講師候補

労働衛生管理と関連する労務管理につい
て、PDCAで計画実行できる。

法令理解と運用、職場巡視や安全衛生委
員会の問題対応、労働衛生5管理の理解

年・月・週・日の単位で行うルーチン
ワークを熟知し、確実に実行できる。

まずは、労働衛生管理の基礎と全体像の
理解、人と仕事に興味を持とう。



Copyright©2024日本衛生管理者会 All Rights Reserved.

一般社団法人日本衛生管理者会

★自然科学と社会科学の融合
法律、経営学、心理学との積極的な連動

★労働者を360度視点でマネジメント

★衛生管理者の地位向上と役割、権限拡大
★経営者の安全配慮義務違反罰則強化
★選任から専任へ。安全衛生組織の設置義務
★公認心理師に衛生管理者免許付与
労務相談からカウンセリングを労働衛生に

14

●事業・衛生管理者制度の研究と提言
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●事業・学術研究の振興

労務管理
働き方改革
人事給与制度
福利厚生

労働衛生管理
労働衛生規程と5管理
心身両面の健康確保

社会的背景、法律
新たな労働衛生課題

自然科学
化学、物理、数学
数値化できる領域

社会科学
経営学、心理学、哲学
数値化しにくい領域

総合的な人材管理
効率と健康満足
働きがいと生きがい
転ばぬ先の杖

縦割りではなく
縦横リンクした
マネジメント
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●会員特典 メリット

①交流研修会
無料 参加＋議事録＋資料
毎月第３金曜日 18時30分～ 現地とZOOMのハイブリット開催

②講演会 参加ポイント加算
無料（１回／年）

③各種研修会 参加ポイント加算
会員価格 現地とZOOMハイブリット開催

④ポイント取得によるライセンス付与
研修等への参加でポイント付与 ポイント取得しライセンスを保持

⑤Q&A（質問対応・メール・ZOOM、電話）
無料 年間２件まで／１件につき３回相談可

⑥HP内の会員専用ログイン権付与
無料

⑦研修会等の参加ポイント加算
講演会、研修会参加でポイント加算による
ライセンスの維持

⑧情報交流イベント
会員価格
安全衛生コンテスト（事例発表会）、合宿研修会

多種多様な講師陣
によるサポート
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